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EDITORIAL

Lenicio Lemos Pimentel

Diretor de Comunica¢ao da Amatra3

“Cheiro de

nova estacao...

Ciclos sdo essenciais para
a sobrevivéncia. E por meio de-
les que a nossa grande morada -
a Terra - estabelece as condigoes
para a vida ha bilhdes de anos.
Heraclito, filésofo grego pré-so-
cratico, percebendo o poder de
transformacao dos ciclos de vida,
dizia que o “mundo é um eterno
devir”...

As relagoes humanas sio
recheadas desses recomecos. Fun-
cionam como oportunidades,
pontos de inflexdo para a mudan-
¢a de rota. Também servem para
propiciar renovagdo, desapego
necessario para avangar.

Nao se ignora, aqui, a im-
portancia da tradi¢do. E ela que
molda e informa as geragdes. O
argumento da necessidade de re-
nova¢do, pelo recomego, serve
para criar e recriar as tradigdes.
E por isso que Belchior ndo quer
“voltar pro sertdo”.

)

Também ndo se pode ter
a nog¢do ingénua de que estaria-
mos fadados ao progresso linear;
de que o acimulo da experiéncia
e da técnica teria o poder deter-
ministico de elevar a existéncia
humana. A linha reta ndo admi-
te o erro. O ciclo, ao revés, acei-
ta o defeito e reajusta o caminho.
“Ainda somos 0s mesmos”?

A 23* edigdo da Revista
Amatra3 chega com esse espirito
de renovagdo. Comecemos pelo
recém-inaugurado ciclo da pro-
pria Associagdo. Jésser Pache-
co passou o bastdo para Anaxi-
mandra Abreu. De igual modo, o
TRT3 encerrou o ciclo da admi-
nistracdo encabec¢ada por Ricar-
do Mohallem. A Presidente eleita,
Denise Alves Horta, concedeu in-
teressante entrevista, informando
sobre as perspectivas da nova gestao.
Desejamos sucesso para os imensos
desafios do préximo biénio.
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Inauguramos, nesta edigdo,
um novo modelo de entrevista, que
estampa, justamente, essa mensa-
gem de renovagdo: “O novo sempre
vem”. Tivemos a grata satisfacdo de
conhecer a histéria da associada Lu-
ciléa Lage, colega aprovada no ulti-
mo concurso da Magistratura Traba-
lhista. Oportunidade singular para
conhecermos quem vem chegando.

Enquanto alguns estdo ini-
ciando, outros avan¢am no ciclo da
carreira. Destaque para os Desem-
bargadores que tomaram posse no
segundo semestre de 2023: Maria
Cristina Diniz Caixeta e José Nilton
Ferreira Pandelot. Noutro giro, Ana
Maria Rebougas, encerrando um ci-
clo para iniciar outro, conquistou
a aposentadoria e foi homenageada
pelo Tribunal Pleno do TRT3.

Para reflexdo, degustacdo e
novas vivéncias, fomos buscar as
indicagbes dos associados Silene
Cunha, Ricardo Marcelo e Rafaela
Campos. Dicas essenciais para per-
corrermos o ciclo da vida com mais
leveza. Marco Aurélio Treviso, no
“Além dos Autos”, trouxe a expe-
riéncia das artes marciais orientais
na trilha do autoconhecimento.

O ciclo anual dos eventos as-
sociativos teve o seu desfecho na
tradicional Festa de Fim de Ano.
Antes dela e neste semestre, os as-
sociados puderam se confraternizar
por ocasido do 22° EMAT, no Vale
Suico Resort, em Itapeva. Evento
que, inclusive contou com a parce-
ria e a participagdo dos associados
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da Amatra2. Celebramos também
no Encontro dos Magistrados Apo-
sentados e na Festa das Criangas,
além do Happy Hour do Singespa e
do Almogo de Fim de Ano. Vale a
pena conferir a galeria de fotos.

A “nova estacdo” que se avi-
zinha nos traz confianga para o que
vem pela frente. Entre avangos e re-
cuos, o movimento associativo en-
contra-se muito ativo. E, com isso, a
nossa carreira segue firme e renova-
da. Colegas chegando, alguns avan-
¢ando e outros jubilando. Ciclos de
vida impactantes, mas que sdo atra-
vessados com maior tranquilidade
enquanto permanecemos unidos.

Tenham uma boa leitura!

AMATRA

Associaciio das Magistracios da Justica do Trabalbo da 3% Regido

Receba informacgoes da

Amatra3 por meio do
WhatsApp

Cadastre o nimero da Amatra3

(31) 98623.6495

como um contato em seu smartphone.

Em seguida envie uma mensagem com
nome completo, solicitando a inclusao
na lista de transmissao.



B> ELEICOES

Amatra3 elege diretoria
para biénio 2023/2025

A elei¢do e posse da nova diretoria executiva da associagdo
ocorreram no dia 4 de dezembro. Também foram eleitos
membros do CDEP e Conselho Fiscal.

Em assembleia geral ordinaria realiza-
da no dia 4 de dezembro, a Amatra3 elegeu a
nova diretoria, Conselho de Disciplina, Etica
e Prerrogativas (CDEP) e Conselho Fiscal que
irdo conduzir a entidade no biénio 2023/2025.
A chapa ‘Amatra Valoriza¢ao, encabecada pela
juiza Anaximandra Katia Abreu Oliveira, foi
eleita com 98,3% (234) votos.

Apos a apuragdo, Anaximandra Abreu
agradeceu a confianca pela eleicdao. “Agradeco
o apoio de todos os associados. Inicio essa ges-
tdo tendo consciéncia dos desafios e também
da confianca de todos vocés em nosso traba-
lho’, disse.

Além da presidente Anaximandra
Abreu, a nova diretoria da Amatra3 agora
conta com o juiz Washington Timodteo Tei-
xeira Neto (Vice-Presidente), Fabiano de
Abreu Pfeilsticker (Diretor Administrativo
e Financeiro), Geraldo Magela Melo (Dire-
tor Cultural), Ana Carolina Simoes Silveira
(Diretora Social e Esportivo), Carolina Silva
Silvino Assungdo (Diretora de Comunicagdo
Social), Vaneli Cristine Silva de Mattos (Di-
retora de Assuntos Juridicos e Legislativos),
Ronaldo Antdnio de Brito Junior (Diretor de
Magistrados Substitutos) e Ana Maria Espi
Cavalcanti (Diretora de Magistrados Apo-
sentados e Pensionistas).

O Conselho de Disciplina, Etica e Prer-

rogativas serd formado pelas juizas: Liza Ma-

ria Cordeiro, Priscila Rajao Cota Pacheco e
pelo juiz Henrique de Souza Mota. Compdem
o Conselho Fiscal os juizes: Nelson Henrique
Rezende Pereira, Lenicio Lemos Pimentel e a
juiza Rafaela Campos Alves.

Para representantes regionais foram
eleitos os seguintes associados: Fernanda
Cristine Nunes Teixeira (Belo Horizonte);
Anselmo Bosco dos Santos (Centro-Oeste);
Walace Heleno Miranda de Alvarenga (Nor-
deste); Rachel Ferreira Cazotti (Norte); Sa-
mantha da Silva Hassen Borges (Sul); Henri-
que Macedo de Oliveira (Triangulo Mineiro);
Representante Regional Sub-regido Zona da
Mata: Sofia Fontes Regueira; Representante
Regional Sub-regido Metropolitana: Ricardo
Gurgel Noronha.
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Amatra3 homenageia Desembargador

HOMENAGEM <

i e

Ricardo Mohallem e da boas-vindas a
Desembargadora Denise Horta

Foi realizado no dia 07 de dezembro, o
almogo de fim de ano da Amatra3. A ocasido
foi planejada para que fosse prestada merecida
homenagem ao Desembargador Presidente, Ri-
cardo Mohallem, pela histérica gestao a frente
do TRT3 e dar as boas- vindas e votos de su-
cesso para a nova Presidente, Desembargadora
Denise Alves Horta.

O Diretor Administrativo da Amatra3,
Fabiano Abreu, ressaltou a importéncia
de varios atos da atual gestao, agrade-
ceu em nome de toda a magistratura da
3° Regido pela condugao transparente,
democratica e objetiva da gestdo que
ora termina.

O Presidente recebeu das maos
da associada Sandra Generoso uma pla-
ca em nome dos juizes titulares e substi-
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tutos de Belo Horizonte, com os seguintes dize-
res: “Nossa gratidao pela gestao democritica e
respeitosa.”

Em seu discurso, Presidente Mohallem
agradeceu pela parceria com a Amatra3 e seus
associados, disse que todo o sacrificio pessoal
em prol do Tribunal valeu a pena e que até nos
momentos mais dificeis nunca se sentiu so.

Em seguida, as boas-vindas foram
prestadas a Desembargadora De-
nise Horta. Em seu discurso, ela
disse que tem consciéncia dos de-
safios que virdo e que conta com
a colaboracdo de todos para que
consiga desenvolver uma gestdo
voltada para a solu¢do dos proble-
mas que afligem os magistrados da
32 Regiao.



B> INAUGURACAO

TRT3 inaugura o Centro Cultural da Justica
do Trabalho e sede da Escola Judicial

Em cerimoénia realizada em agosto, o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 32 Regido inau-
gurou o Centro Cultural da Justiga do Trabalho
e da sede da Escola Judicial (EJ). Durante a so-
lenidade, o presidente do TRT3, desembargador
Ricardo Mohallem prestou homenagem ao fale-
cido desembargador Luis Felipe Lopes Boson e
ao desembargador Paulo Emilio Ribeiro de Vi-
lhena, ex-presidente do Tribunal, cujo nome foi
atribuido a Escola Judicial do TRT-MG.

O presidente da Amatra3, juiz Jésser Pa-

checo, esteve na inauguragdo que contou com a
presenca da secretaria de Cultura de Belo Hori-
zonte, Eliane Parreiras, que representou o pre-
feito de Belo Horizonte, Fuad Noman; do pro-
curador-chefe, da vice-procuradora-chefe e da
coordenadora de 1° e 2° graus da Procuradoria
Regional do Trabalho da 3* Regido, Arlélio de
Carvalho Lage, Mércia Campos Duarte e Ma-
riana Lamego de Magalhaes; o juiz Bruno Alves

Rodrigues, representando o ministro do TST
Mauricio Godinho Delgado.

AMATRA
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Desembargadora Ana Maria
Amorim Reboucas recebe
homenagem no Tribunal Pleno

A desembar-
gadora Ana Maria
Amorim Rebougas foi
homenageada na ses-

sao do Tribunal Pleno
realizada no dia 10 de
agosto em fungdo de
sua aposentadoria. Ma-
gistrada desde 1990, Ana ~_
Maria foi corregedora | e
do TRT da 3* Regido
no biénio 2020/2021. O |
presidente do TRT-MG,
desembargador  Ricar- =
do Mohallem, destacou 3
que a desembargadora
deixara um exemplo que vai frutificar. “Nao ha
adjetivos para qualifica-1a’, afirmou.

A filha da desembargadora Ana Maria
Amorim Rebougas, a advogada Ana Helena,
também fez uso da palavra. “Nao poderia
faltar essa singela homenagem, porque vocé
inspira tantas pessoas e estd sempre presente
em nossas vidas. Obrigada por compartilhar
nossas alegrias e tristezas. Que essa nova fase
de sua vida seja repleta de alegrias”, finalizou.

A homenageada Ana Maria Rebou-

¢as, em suas palavras, contou que escolheu
a Justica do Trabalho ao observar as rela-
¢oes de trabalho, quando ainda estagiava.
“Construi aqui uma vida, conhecendo pes-
soas que me tornaram quem eu sou. Agra-
dego a todos que me levaram nesses 32
anos. Voei alto, porque tive os melhores ao
meu lado”, frisou.

*com informagdes TRT3

Sobre a desembargadora - Ana Maria Amorim Rebougas ingressou na magistratura trabalhis-
ta em 1990, por concurso publico como juiza substituta. Foi promovida em 1993 a juiza presidente
de junta de conciliagdo e julgamento. Presidiu as JCJs de Januaria, Passos, 1* de Divindpolis e 3* de
Contagem. Foi juiza titular da 15° e 482 Varas do Trabalho de Belo Horizonte. Em 2015, foi promovida
por antiguidade e empossada desembargadora do trabalho. Integrou a administracdo do TRT-MG no

biénio 2020/2021 no cargo de corregedora.
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Igest aponta VT de Uba com
o melhor desempenho do pais

Entre as 1.587 Varas do Trabalho do
pais, a Corregedoria-Geral da Justica do Tra-
balho apontou a Vara do Trabalho de Uba
como a de melhor desempenho no Indice
Nacional de Gestdo de Desempenho - Igest,
no periodo de 1/7/22 até 30/6/23.

Além da Vara do Trabalho de Uba, ci-
dade mineira da Zona da Mata, distante 290
quilometros de Belo Horizonte, outras oito
varas da Justica do Trabalho de Minas Gerais
ficaram entre as 21 melhores classificagoes.
Sao elas: a 22 Vara do Trabalho de Alfenas,
em 6° lugar, a Vara do Trabalho de Caratinga,
Vara do Trabalho de Aracguai, em 9° lugar, a
Vara do Trabalho de Nanuque, em 10° lugar,
a Vara do Trabalho de Ribeirdo das Neves, em

112 lugar, a 2@ Vara do Trabalho de Barbace-
na, em 17° lugar, a Vara do Trabalho de Unai,
em 20° lugar e a 45° Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, em 21° lugar.

O desempenho das varas é medido
levando em consideracdo acervo, celerida-
de, produtividade, taxa de congestionamen-
to e forca de trabalho. Critérios adotados em
consonancia com os objetivos judiciarios
do Plano Estratégico da Justica do Trabalho
2015-2020 de assegurar a celeridade e a pro-
dutividade na prestagdo jurisdicional, esti-
mular a concilia¢do e as solucdes alternativas
de conflito e impulsionar as execugdes traba-
lhistas e fiscais.

FonteTRT3
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22° EMAT e 37° Encontro Anual da
Amatra2 discutem papel da comunicacao

Tradicional evento da magistratura mineira foi realizado
concomitante com encontro de magistrados da Amatra2

O 22° Encontro dos Magistrados da Jus-
tica da 3* Regido (EMAT) foi realizado de forma
conjunta com a Amatra2 que promoveu na mes-
ma oportunidade o seu 37° Encontro Anual. O
evento aconteceu entre os dias 17 e 20 de agosto,
no Vale Suigo Resort, em Itapeva, regido sul de
Minas Gerais. O tema central discutido durante o
encontro foi “Comunicagio e incidéncia politica:
como a magistratura do trabalho pode defender
suas pautas’.

A palestra de abertura foi proferida pelo
jornalista Ronaldo Martins, servidor do Sena-
do Federal, que discorreu sobre as mudancas no
mundo da midia com a chegada das redes sociais
e a incidéncia das novas formas de comunicagao
no processo legislativo.

No dia seguinte, magistrados e magistra-
das dos Tribunais da 3* e 2* Regido reuniram-se
para “Caté com os presidentes’, que contou com a
presenca do presidente do TRT-3, desembargador
Ricardo Antdnio Mohallem, da vice-presidente ad-
ministrativa do TRT-2, desembargadora Maria Eli-
zabeth Mostardo Nunes, dos presidentes das Ama-
tras 2 e 3, juizes Bruno Perusso e Jésser Pacheco, e
a presidente da Anamatra, Juiza Luciana Conforti.

Além dos representantes da magistratura
trabalhista, o presidente da Associagdo dos Magis-
trados Brasileiros (AMB), juiz Frederico Mendes
Jinior também prestigiou o encontro.

Na oportunidade, foram repassadas as
mais recentes informagoes sobre as demandas da
magistratura do trabalho, com ampla participagao
dos colegas das duas regioes.

AMATRA
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Ronaldo Martins - Mestre em
Ciéncia da Informagdo (UFMG) -
Especialista em Gestdo Estratégica

de Marketing (UFMG) - Graduado
em Comunicagdo Social (UFMG)

- Foi Diretor de Jornalismo da

TV Alterosa/SBT, Diretor de
Comunicagdo e Marketing da World
Vision (organizagdo internacional
de desenvolvimento social), professor
de Comunicagdo da PUC/MG -
Atualmente é Analista Legislativo
do Senado Federal, onde atua no

Nos ultimos anos, assuntos relaciona-
dos ao Poder Judiciario e a atuagao de ma-
gistrados estao na pauta do dia a dia das pes-
soas. Na sua visao quais os pontos positivos e
negativos dessa exposi¢ao?

A transparéncia dos atos do Poder Pu-
blico é sempre desejavel. Quanto mais a socie-
dade debate os temas relacionados ao Judiciario
mais nos qualificamos a democracia, fazendo
com que os cidaddos também se sintam res-
ponsaveis pelo fortalecimento das instituigdes.
Entretanto, o debate superficial, esse que se da,
por exemplo, nas redes sociais, pode produzir
uma imagem distorcida dos magistrados, o
que, em alguns niveis, chega a contribuir para
o descrédito do Poder como um todo. Por ou-
tro lado, a exposi¢ao maior do Poder Judiciario
cria a oportunidade para que se desenvolvam
processos educativos da sociedade. Quando as

assessoramento parlamentar.

pessoas estdo predispostas a discutir assuntos
que, a principio, sdo distantes da compreenséao
do senso comum, fica muito mais facil comuni-
car as mensagens que interessam a instituigao.

Em relagio as redes sociais, qual a sua
avaliaciao em relacio a resolu¢iao do Conselho Na-
cional de Justica (CN]J) que estabelece parametros
para uso de redes sociais pelos magistrados?

As redes sociais transformaram a comu-
nica¢ao. Se, por um lado, elas democratizam o
debate, por outro, trazem os riscos inerentes
aos instrumentos de acesso livre. Eu citaria
duas grandes ameagas aqueles que utilizam as
redes para se comunicar: a instantaneidade,
que pode nos levar a expressar opinides pouco
refletidas, e a completa falta de mediagdo en-
tre os interlocutores, o que elimina as barreiras
de contengdo existentes nas formas tradicio-

AMATRA
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nais de comunicacdo. Em fungido desses riscos,
é natural que as diversas instituicdes publicas e
privadas criem cddigos de conduta para o uso
das redes sociais por seus membros. Eu penso
que a resolu¢do do CNJ caminha no sentido de
garantir a seguranca dos magistrados e preservar
a imagem do Poder Judiciario. Como qualquer
cidaddo, um magistrado deve ter a liberdade de
se comunicar nas redes sociais, mas ele precisa
compreender a distingao entre o individuo e a
instituicdo. Isso pode parecer dbvio, mas, como
eu disse, a instantaneidade e a falta de mediacao,
caracteristicas das redes, podem nos levar a co-
meter equivocos.

De modo geral, quais os principais
pontos que instituicdes que representam ma-
gistrados podem desenvolver para aprimorar
a comunica¢ao com a imprensa e a sociedade?

Em primeiro lugar, deve-se considerar
que a imprensa ndo tem mais o monopdlio da
comunicag¢do. Todas as pesquisas demonstram
que as pessoas se informam prioritariamente
por outras fontes, sobretudo as redes sociais. Nao
quer dizer que a imprensa tradicional tenha se
tornado irrelevante. Mas o papel que ela exerce
hoje nos processos de comunicag¢do ¢ muito mais
de retroalimentac¢do dos debates que se formam
nos ambientes digitais. Cultivar o relacionamen-
to com a imprensa ¢ importante, mas as institui-
¢oes devem desenvolver competéncias para co-
municar diretamente com a sociedade por meio
das redes. Essa nova forma de comunicagao exige
habilidades especificas, como o dominio de fer-
ramentas de monitoramento, a capacidade de
produzir mensagens especificas para os diferen-
tes publicos, a compreensio dos novos formatos
de mensagens, entre outras.

E em relagao aos parlamentares, como
a magistratura pode se aprimorar para apre-

AMATRA
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sentar de forma mais assertiva as demandas
da classe?

A incidéncia politica no Parlamento exi-
ge um trabalho permanente e sistematico. Nao
ha efetividade nas agdes que acontecem apenas
em momentos nos quais a categoria tem uma
demanda concreta. Para incidir, é necessario
construir relacionamentos efetivos com os par-
lamentares e com suas assessorias. Além disso,
deve-se compreender as caracteristicas do pro-
cesso legislativo, entre as quais eu destacaria a
imprevisibilidade, o papel dos principais ato-
res desse processo e o perfil dos parlamentares.
Dessa maneira, os responsaveis pela articulacdo
politica conseguem avaliar com mais eficiéncia
as oportunidades de incidéncia.

Como a comunica¢do pode auxiliar na
diminuicao do distanciamento entre o judi-
ciario e a sociedade?

Nos vivemos na chamada Sociedade da
Informacao, que tem como caracteristicas princi-
pais a explosao informacional, o desenvolvimen-
to tecnoldgico e a monetizagdo da informagao.
Os individuos sao bombardeados a todo tempo
com informagdes que chegam de todas as fon-
tes, confiaveis ou ndo. Em funcéo disso, o debate
acontece em um ambiente absolutamente des-
provido de barreiras e controles. Os individuos se
sentem especialistas em qualquer assunto. Nesse
contexto, nem o Judicidrio nem qualquer outra
instituicao tem o poder de definir a agenda de
discussdes, como era possivel no passado em que
a comunicagao se dava, basicamente, pela midia
tradicional. E necessario, portanto, o desenvolvi-
mento continuo de novas estratégias de comuni-
cagao, que levem em conta um ambiente no qual
o debate se da em bases incertas e volateis. Como
ponto de partida, deve-se ter consciéncia de que
nenhuma institui¢ao tem controle sobre a ima-
gem que projeta na sociedade.



> POSSE

Maria Cristina Diniz Caixeta toma
posse como desembargadora do TRT3

Cerimonia foi realizada no novo auditério da Escola Judicial instalado
em edificio histdrico, na rua Guaicurus, no Centro de Belo Horizonte.

Tomou posse como desembargadora do
Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao (MG),
no dia 29 de agosto, a juiza Maria Cristina Diniz
Caixeta, titular da 47¢ Vara do Trabalho de Belo
Horizonte. A solenidade foi realizada no Centro
Cultural da Justica do Trabalho, em Belo Horizon-
te. A vaga é decorrente da aposentadoria do desem-
bargador Antdnio Neves de Freitas.

Ao dar posse a nova desembargadora, o
presidente do TRT da 3¢ Regido, desembargador Ri-
cardo Ant6nio Mohallem, afirmou que “o sonho e a
paixdo sdo o maior combustivel e nutriente da juiza
Maria Cristina. Ela é uma apaixonada pelo que faz.
Paixao ¢ o que a move e trilha a sua alma, conduzin-
do-a por diversas searas’, afirmou.

Depois de mais de trinta anos de ingres-
so na Magistratura trabalhista, Maria Cristina
Diniz Caixeta afirmou que chegou ao apice da
carreira e que o momento é de reconhecimento,
gratidao e reflexdao pelo atual momento vivido
pelo Poder Judiciario. “Os desafios que a Justica
do Trabalho tem enfrentado e a necessidade de
conexdo e harmonizagao entre os temas politi-
cos, economicos e juridicos, a fim de que o Pais
se ancore em um porto mais justo e igualitario,
onde os trabalhadores possam navegar em aguas
calmas remando em um patamar civilizatério
crescente de direitos sociais’, disse.

Segundo a nova desembargadora, ¢é preci-
so refletir sobre a necessidade de um olhar mais
pontual para uma magistratura trabalhista, mais
valorizada, isonOmica e com maior reconheci-

mento pela importancia do trabalho de seus ma-
gistrados. “Reafirmo meu compromisso com a
Justica do Trabalho, buscando entregar uma pres-
tacdo jurisdicional mais célebre, justa e equanime
para todos aqueles que a buscam’, prometeu.

E finalizou: “Refletir ainda sobre a urgén-
cia de se pensar em normas positivadas e agoes
efetivas e praticas de cidadania no sentido de
consolidar uma democracia plena com justo for-
talecimento do tecido social, envolvendo a par-
ticipacao das mulheres em todas as dimensoes,
valorizando seus talentos e aptidoes, bem como
restaurando a protecdo da dignidade humana,
cujo direito decorre de nossa propria existéncia’

Sobre a desembargadora - Maria Cristina Diniz Caixeta tomou posse como juiza do trabalho em 1993.
Promovida, pelo critério de merecimento para exercer o cargo de juiza presidente da Junta de Conciliagdo e Julga-

mento de Tedfilo Otoni, tomou posse e assumiu o exercicio em 1996. Foi juiza titular das seguintes Varas do Traba-
lho: 22 de Joao Monlevade, 4* de Betim, 1* de Contagem, 72 de Belo Horizonte, 20* de Belo Horizonte, 40* de Belo
Horizonte e 47¢ de Belo Horizonte. Maria Cristina Diniz Caixeta foi nomeada pelo presidente da Republica pelo
critério de merecimento e assume vaga decorrente da aposentadoria do desembargador Antdnio Neves de Freitas.

AMATRA
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Ministro do TST, Mauricio Godinho
Delgado profere aula magna na UFMG

O ministro do Tribunal
Superior do Trabalho Mauricio
Godinho Delgado, realizou na fa-
culdade de Direito da UFMG uma
aula magna sobre “Direito do Tra-
balho no Brasil: formacgdo e de-
senvolvimento - colonia, império
e republica”. O evento foi promo-
vido pela Faculdade de Direito da
UFMG, com o apoio da Escola Ju-
dicial do TRT3.

Estiveram  presentes no
evento os desembargadores do
TRT3 Fernando Rios Neto (corre-
gedor do TRT3), Anténio Gomes
de Vasconcelos, Adriana Goulart
de Sena Orsini, Jaqueline Monteiro

de Lima, Milton Vasques Thibau de Almeida, Marcelo Lamego Pertence. Também estiveram presentes
juizes do Tribunal, professores da UFMG e de outras universidades mineiras, procuradores do trabalho

e outras autoridades.

Relatdrio do CNJ destaca produtividade do TRT-MG

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) lancou a
nova edicao do Relatério Justica em Numeros, no qual
o TRT-MG destacou-se pelo resultado no Indice de Pro-
dutividade Comparada da Justi¢a (IPC-Jus). Segundo a
analise IPC-Jus por tribunal, o TRT-MG, considerado de
grande porte, alcangou indice de desempenho de 100%
na versdo global, em conjunto com os TRTS8, de médio
porte; TRT22, TRT16 e TRT13, de pequeno porte.

O Indice de Produtividade Comparada da Jus-
tica (IPC-Jus) é uma medida que busca resumir a pro-
dutividade e a eficiéncia relativa dos tribunais em um
placar tnico, a0 comparar a eficiéncia otimizada com a

W
I
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aferida em cada unidade judiciaria. O método utilizado permite comparagdes entre tribunais do mesmo

ramo de justica, independentemente do porte, pois considera o que foi produzido a partir dos recursos ou

insumos disponiveis para cada tribunal.

AMATRA
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Magistrados e magistradas sao agraciados
com outorga da Ordem do Mérito
Desembargador Ari Rocha

A ceriménia de entrega da Ordem do Mérito
Judiciario do Trabalho Desembargador Ari Rocha, em 15
de setembro, no Centro Cultural da Justiga do Trabalho, em
Belo Horizonte.

Entre os magistrados da 3 Regido, foram agraciados
os seguintes juizes: Anaximandra Katia Abreu Oliveira, g
Angela Castilho Rogedo Ribeiro, David Rocha Koch Torres,
Denizia Vieira Braga, Glauco Rodrigues Becho, Luiz Olympio
Brandido Vidal, Maria Irene Silva de Castro Coelho, Maria =&
Tereza da Costa Machado Ledo e Renato de Paula Amado. |

A Ordem do Mérito do Judiciario do Trabalho |
Desembargador Ari Rocha foi criada pela Resolugao n. )

50/2000, do Tribunal Pleno, para distinguir e perpetuar na memoria o trabalho de pessoas e entidades em prol
da paz social e do engrandecimento da institui¢do judicidria do trabalho em todos os niveis de atuagao.
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Semana Nacional da Execucao Trabalhista
movimenta R$ 59 milh6es em acordos em Minas

Em Minas Gerais, a Justica do Trabalho
atendeu 28.777 pessoas e realizou 1.749 acor-
dos, no valor total de R$ 59,5 milhoes. Foram
emitidos alvaras num total de R$ 114,2 milhdes
e, ainda, pagos precatérios (RPVs) em valor su-
perior a R$ 204 milhdes.

Somente no Cejusc (Centro Judiciario
de Solugéo de Conflitos) do 1° grau foram reali-
zadas 380 audiéncias com 299 acordos e um in-
dice de solugdo conciliada de 78,68%, no valor
de R$ 16,1 milhoes. Ja no Cejusc do 22 grau fo-
ram realizadas 177 audiéncias, com homologa-
¢do de 56 acordos, no valor de R$ 10,3 milhoes.

O Juizo Juiz Auxiliar de Execugdes
(JAE) do TRT-MG e seus nucleos especializa-
dos localizaram R$ 14 milhoes para a quitagdo
de mais de 460 processos durante a semana. Fo-
ram instaurados procedimentos de reunido de

AMATRA

execugOes em face de sete empresas devedoras.
As audiéncias para liquidagao desses processos
foram realizadas nos Cejuscs e no JAE.

Dados consolidados pelo CSTJ sobre a
132 edicao da Semana Nacional da Execu¢ao
Trabalhista 2023 revelam que, em todo o pais,
foram atendidas mais de 397,4 mil pessoas e
movimentados mais de R$ 4,3 bilhdes nos cin-
co dias de evento (18 a 22 de setembro). O valor
é recorde para uma tnica edi¢ao e supera os R$
2,8 bilhoes do ano passado.

Com o slogan “Processos sao vidas
- A Justica além dos nimeros”, a campanha
deste ano também realizou mais de 77,3 mil
audiéncias, homologou 21,9 mil acordos e
realizou 607 leiloes de bens para quita¢ao de
dividas trabalhistas.

Fonte: TRT3
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Programa Trabalho, Justica e Cidadania realizou
capacitacao em Contagem, Sabara e Vespasiano

Por meio do Programa Trabalho, Justica
e Cidadania (T]JC), a Amatra3 realizou a capa-
citagdo dos professores de escolas municipais
de Contagem, Sabara e Vespasiano, na regido
metropolitana de Belo Horizonte. Durante o
curso foram ministrados conteudos importan-
tes com o objetivo de capacitar docentes para
que eles possam aplicar em sala de aula os en-
sinamentos da Cartilha do Trabalhador, com
nocdes de Direito do Trabalho e cidadania.

Representando a Belgo Bekaert Arames,
apoiadora do projeto na 3* Regido, estiveram nos
encontros a Analista de Relacoes Trabalhistas,
Nathalia Pagliaminuta, a Gerente de Diversida-
de, Inclusdo e Responsabilidade Social, Luciana
Macedo e a Gerente de Gente, Cultura e Engaja-

mento, Cristiana Batista Carnevalli Siqueira.

O Presidente da Amatra3, Jésser Pacheco,
destacou a importancia da aplicagio de nog¢des
basicas de cidadania para os jovens e que é nosso
dever “batalhar para que o fato ocorrido no Rio
Grande do Sul, onde vinicolas estao sendo acu-
sadas de usar mao de obra de trabalhadores em
situagdo analoga a escravidio, nao seja a realidade
em nossa sociedade’, afirmou o presidente.

A vice-presidente da Amatra3 e Coor-
denadora do TJC na 32 Regido, Anaximandra
Abreu apresentou a palestra “Direito se con-
quista com educa¢ao’, durante a qual falou so-
bre o direito a educa¢ao que segundo ela “as-
segura a efetivacao do exercicio da cidadania,
além de qualificar o cidadao para o trabalho’,
apontou as consequéncias da falta de educagéo
no desenvolvimento da personalidade limitan-
do as oportunidades de trabalho e gerando de-
sigualdade social.

Finalizando a programagcao, a juiza
Paola Barbosa de Melo, ex-aluna de escola
publica, falou sobre trabalho infantil e suas
repercussdes ao acesso a educagdo, apresen-
tando os marcos normativos sobre o tema e
as consequéncias causadas pelo trabalho in-
fantil na educagéo, causando evasdo escolar,
prejuizo do desempenho fisico e mental das
criangas e adolescentes. Mais adiante a juiza
orientou os professores a realizarem agdes
educativas para sensibilizar e conscientizar
as criangas e, consequentemente suas fami-
lias, para que possa ocorrer uma transfor-
macao social.

AMATRA
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Estudantes visitam sede da Amatra3 edo TRT3

Estudantes e professores de escolas mu-
nicipais de Contagem, Sabara e Vespasiano
visitaram a sede da Amatra3 e do TRT3 para
conhecerem um pouco da dinamica do funcio-
namento de uma audiéncia na Justi¢a do Traba-
lho de Minas Gerais. Durante
as visitas eles foram acompa-
nhados pela vice-presidente
da Amatra3 e coordenadora
do Programa TJC em Minas
Gerais, Anaximandra Abreu,
que explicou aos alunos o
funcionamento da Justica do
Trabalho e como seria reali-
zada a audiéncia virtual.

Representando a Bel-
go Arames, apoiadora do
projeto na 3* Regido, esteve presente a Analista
de Relagoes Trabalhistas, Nathalia Pagliaminuta.

Os estudantes puderam assistir, ao vivo,
audiéncias trabalhistas virtuais da 6* VT de

Belo Horizonte sob a presidéncia do juiz subs-
tituto, Henrique de Souza Mota. As audiéncias
tiveram como objeto de agdo uma solicitacao de
vinculo de emprego entre motorista e aplicativo
de transporte, um caso de doenga ocupacional,
além de outro caso en-
volvendo acumulo de
fungdes e dano moral,
onde as partes chegaram
a um acordo.

Ao término das
audiéncias, os estudan-
tes foram encaminha-
dos ao edificio sede do
TRT3 para uma visita a
- Exposi¢ao Trabalho &

Cidadania. A atividade
foi mediada pela equipe do Centro de Memoria
do TRT3. De forma descontraida, ao final, os
estudantes participaram de audiéncias simula-
das pela juiza Anaximandra Abreu.

Culminancias premiam melhores trabalhos

Encerrando as atividades de 2023 do Pro-
grama TJC em Minas Gerais, foram realizadas
culminancias nas cidades de Vespasiano, Sabara
e Contagem. Os eventos
reuniram alunos, pro-
fessores e pedagogos da
rede municipal de ensi-
no das cidades para as
apresentacdes artisticas
que retratavam tema
central do Programa: O
TJC e a Justiga do Traba-
lho: Direito se conquista
com educagio.

A culminancia do Programa TJC na ci-
dade de Vespasiano, aconteceu no dia 1° de
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setembro, no Teatro Palacio Das Artes Nair
Fonseca Lisboa. Participaram 10 escolas, mais
de 130 alunos, além de professores, diretores e
autoridades municipais.

Em Sabard o even-
to foi realizado no dia 22
de setembro no centena-
rio Teatro Municipal e
contou com a presenca
de aproximadamente 100
alunos de escolas mu-
nicipais, professores, di-
retores e autoridades do
municipio. Ja na cidade de Contagem, o encer-
ramento do programa aconteceu no auditdrio da
Secretaria de Educacio.
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TRT3 elege nova administracao
para biénio 2024/2025

Desembargadora Denise Alves Horta serd a terceira mulher a presidir o
TRT da 3° Regido. Além da magistrada, compbem a nova administragdo

do Tribunal os desembargadores Sebastido Geraldo de Oliveira (1° vice-
presidente); Emerson José Alves Lage (2° vice-presidente); Manoel Barbosa
da Silva (corregedor); e Antonio Carlos Rodrigues Filho (vice-corregedor).

Durante sessdo extraordinaria, O Tribu-
nal Pleno do TRT3 elegeu, no dia 19 de outubro,
a administracdo da Justica do Trabalho em Minas
Gerais (biénio 2024/2025). Foram eleitos os desem-
bargadores Denise Alves Horta (pre-
sidente); Sebastido Geraldo de Oli-
veira (1° vice-presidente); Emerson
José Alves Lage (2° vice-presidente);
Manoel Barbosa da Silva (correge-
dor); e Antonio Carlos Rodrigues
Filho (vice-corregedor) Também fo-
ram eleitos os desembargadores Vi-
cente de Paula Maciel Junior e Maria
Cristina Diniz Caixeta, nos cargos de
ouvidor e vice-ouvidora..

A desembargadora Denise
Alves Horta abriu os pronuncia-
mentos dos eleitos e, primeiramente, agradeceu a
todos os membros do Tribunal e a administragao
pela confianca depositada e falou emocionada:
“Este ¢ um momento em que a emogao insiste em
tomar o corpo, a voz, as palavras, a alma”. Ela afir-
mou estar recebendo com alegria a confianga de-
positada pelo Tribunal Pleno em todos os eleitos
para administrar o TRT-MG em momento histo-
rico e desafiador para a Justiga do Trabalho.

O discurso destacou ainda como histérico
o fato de “em momento social e institucional no

ambito do Poder Judiciario brasileiro, em que a
equidade de género adquire forca particularizante,
o TRT de Minas eleger, ao longo de sua existén-

cia, a terceira mulher para o mais elevado posto

do Poder Judicidrio trabalhista mineiro, posto
ocupado com brilhantismo pelas desembargado-
ras Deoclécia Amorelli Dias e Maria Laura Franco
Lima de Faria’, a quem a presidente eleita rendeu
homenagens e admiragao. “Honra-me a represen-
tacdo do género feminino, neste destacado cargo
de comando, em que constitui inspiragdo e in-
centivo para o itinerario pessoal e profissional das
mulheres, que podem o que quiserem, em todos
os ambitos da vida’, completou.

*com informacgGes TRT3

AMATRA
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Quais sao seus objetivos na presidéncia do
TRT3? Tem alguma plataforma especifica?

Exercer a presidéncia de um dos maio-
res tribunais do pais requer grande prepara-
¢do, membros da Alta Administragdo coesos
além de equipe de magistrados e servidores
apta para enfrentar os desafios que surgirao
no biénio.

Tenho feito reunides com os integran-
tes da Alta Administragdo eleita para o biénio
2024/2025, e realizado encontros didrios com
os servidores que participarao da futura gestao
do Regional, para avaliar os desafios, que sao
inameros.

Dentre os objetivos de atuagdo, posso

AMATRA
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Desembargadora

Denise Alves Horta -

Presidente do TRT3

citar, primeiramente, a busca pela valorizacao
de toda a magistratura e do corpo de servido-
res do Tribunal, com vistas a dar continuidade
a politica voltada para a melhoria das condi-
¢oes de trabalho. Afinal, para prosseguir com
exceléncia na qualidade da prestacao juris-
dicional, em seus diversificados vieses — per-
formance historica do TRT-MG -, é preciso
oferecer o suporte necessario aos magistrados,
servidores e demais colaboradores. Para acoes
especificas nesse sentido, é necessario manter
diadlogo permanente com a primeira e a segun-
da instancias, com outros 6rgaos e institui¢oes
relevantes, como o Ministério Publico do Tra-
balho, a Superintendéncia Regional do Traba-
lho e Emprego, a Ordem dos Advogados do
Brasil, dentre outros, bem como interlocu¢ao
e integracdo com os demais Tribunais do Tra-
balho e aqueles do Poder Judiciario mineiro,
além do TST e dos Conselhos superiores.
Ainda na linha de valorizagdo das ati-
vidades do Tribunal, fim e meio, o propdsito
é oferecer possibilidades concretas que permi-
tam a otimizac¢do das rotinas de trabalho, com
o auxilio da area de tecnologia da informacao,
para que os magistrados e servidores possam
ter a sua disposicao ferramentas tteis para um
melhor gerenciamento do trabalho, e entrega
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aos jurisdicionados, com maior agilidade, dos
servicos prestados pelo TRT-MG, incluida a
conciliacao dos conflitos, de modo a facilitar o
cumprimento das metas estabelecidas e a satis-
facao dos usuarios, destinatarios dos servigos.
Além disso, aspecto de extrema relevan-
cia, a meu sentir, é a promog¢ao de agdes que
estimulem o acolhimento de magistrados e ser-
vidores, o sentido de pertencimento institucio-
nal, a consciéncia da importancia do papel de
cada um para a consecucdo do inestimavel tra-
balho social que a Justi¢a do Trabalho realiza.
Outro norte da futu-
ra Administragdo é ampliar,
na medida do possivel e
dentro do or¢amento per-

mitido, a melhoria dos ser-  exceléncia na qualidade da

vicos de saide, em continui-

dade 4 iniciativa muito bem  PTEStACAO jurisdicional, em

implementada pela atual
Administra¢ao. O TRT-MG
esta em processo de licita-
¢do para a contratagdo do

novo plano de saide, uma  11ecessdrio aos magistrados,

vez que o atual esta prestes
a vencer, e o objetivo alme-
jado é oferecer mais opgoes
para o publico interno.

Tenho também
grande preocupagdo com a
seguranca institucional, pelo que ja demandei
aos futuros ocupantes dos cargos relacionados
a elaboracao de planos de a¢ao eficazes para
que o tema seja incluido nas prioridades do
proximo biénio.

Cito ainda, como objetivo, a valoriza-
¢do dos magistrados aposentados, de modo a
serem realizadas acdes ndo apenas voltadas a
preparacdo para a aposentadoria, mas também
destinadas a promover a participagdo desses

€C Para prosseguir com
seus diversificados vieses é
preciso oferecer o suporte

servidores e demais
colaboradores )

magistrados na estrutura do Tribunal, nos ter-
mos previstos pela recente Resolugdo CNJ n°
526/2023.

Entendo, também, que os programas
relacionados a promogdo e implementagdo do
trabalho decente devem ser ainda mais valo-
rizados, uma vez que compreendem impor-
tantes agdes voltadas a garantia de dignidade
e cidadania, para o que os tribunais devem
contribuir com o seu engajamento ativo, em
sintonia com o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 8 da Agenda 2030 da ONU.

Por fim, tenho como
diretriz realizar uma gestao
democratica, com a integra-
¢do de todos os membros
eleitos para a nova diregao
do Tribunal, e com obser-
vancia dos principios cons-
titucionais que norteiam a
administragdo publica.

A Administra¢do
¢ dinamica, de forma que,
aos poucos, verificadas as
necessidades, serd realizada
atuagdo, em conjunto com
os colaboradores, para o
éxito dos objetivos.

Pensando na valorizagao
dos magistrados e magistradas de 1° grau,
quais politicas deverio ser implementadas?

Como magistrada de carreira, conhego
os desafios e as dificuldades que um juiz e uma
juiza enfrentam no trabalho na primeira ins-
tancia e posso dizer que estarei atenta para ou-
vir e procurar atender, na medida do possivel,
as demandas que chegarem a presidéncia, com
dialogo e transparéncia.

Quanto as politicas a serem implemen-
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tadas, além daquelas citadas, um dos grandes
desafios esta voltado para a solugio, de forma
definitiva, da questao do trabalho presencial no
foro trabalhista de Belo Horizonte. Na época
em que houve o retorno das Varas para o pré-
dio da rua dos Goitacazes, imaginava-se um
cenario em que o trabalho remoto (ou hibrido)
seria a regra; passado um tempo, com o fim da
pandemia da Covid-19 e com o advento de de-
cisao do Conselho Nacional de Justica (que de-
terminou o retorno presencial de magistrados e
servidores), a Administra¢do atual iniciou um
processo de busca de um
local adequado para o re-
torno presencial de todos
os magistrados e servido-
res do foro da Capital.

O processo ainda
estd em curso e pendente
o desafio a ser enfrentado
de alcancar solucgao defi-
nitiva e digna para que
se possa oferecer a socie-
dade uma prestacdo ju-
risdicional adequada, de
maneira a cumprir a de-
terminagdo superior de
retorno presencial, mas
com respeito e valoriza-
¢ao de todos os integran-
tes da Justica do Trabalho de primeiro grau do
foro de Belo Horizonte.

A valorizagdo dos magistrados e magis-
tradas do primeiro grau, de modo abrangente,
demanda também atenc¢do voltada a pontos
criticos relacionados a estrutura das Varas do
interior e a demanda de acessibilidade, o que
¢ uma preocupacao da futura Administracao
que pretende promover a¢des de melhoria nes-
ses aspectos.
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A senhora foi corregedora do TRT-MG no bié-
nio de 2014/2015. Quais experiéncias poderiao
ser uteis agora na presidéncia do Tribunal?

Quando fui corregedora, atuei na inspe-
¢ao e correicdo dos juizos de primeiro grau e ser-
vicos judiciarios, e todo o conhecimento que ob-
tive serd muito util durante a minha gestdo como
presidente do Tribunal.

Como exemplo, cito que, nas minhas vi-
sitas correicionais, constatei a importancia de
o Tribunal promover maior interagdo e comu-
nica¢do com as Varas do interior, considerada
a extensdo territorial do
Estado mineiro, que tor-
na as Varas localizadas
em cidades distantes ilhas
isoladas e ressentidas da
falta de comunicagio e
atencdo do Tribunal. Pro-
mover essa aproximacao,
inclusive levando a rea-
lizagao de eventos ao in-
terior, ¢ um dos objetivos
da proxima gestdo do Tri-
bunal.

Doutro lado, ex-
periéncia que considero
ter sido eficaz e produti-
va foi o estimulo a juizes
e servidores para apre-
sentacdo de projetos inovadores voltados a oti-
mizagao dos trabalhos e, nesse sentido, aquela
época, instituiu-se o programa “Boas Praticas’,
que hoje é agdo valorizada pelo CNJ. Preten-
do, pois, promover, na minha gestdo, como
presidente, algo similar, em cooperagdo com a
Comissao de Inovagdes Judiciarias, e que bus-
que incentivar a criatividade de magistrados
e servidores e a divulgacao das boas praticas
adotadas nas unidades, em primeiro e segun-
do graus, para o continuado aprimoramento
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dos trabalhos.

De acordo com dados do Relatdrio Justica em
Numeros 2023, o TRT3 apresentou resultados
satisfatorios de produtividade. Apesar disso,
estudos mostram o aumento de magistrados
afastados por questdes de saude mental de-
vido ao excesso de trabalho. Quais medidas
podem ser implantadas para valorizagao da
saude fisica e mental dos magistrados?

Uma das causas relacionadas ao au-
mento de afastamentos se deve ao quadro
deficitdrio de magistrados que o TRT-MG
enfrenta atualmente. E certo que sempre
houve defasagem no preenchimento dos
cargos, mas o cenario atual é preocupante e
desafiador, visto que o Tribunal terminara o
ano de 2023 com menos de 80 juizes substi-
tutos em atuacao.

Nosso Regional também possui estru-
tura bem inferior a dos demais Tribunais do
mesmo porte, o que inclui um déficit estrutu-
ral historico de 21 cargos de juizes substitutos
a menos em relacdo ao nimero de varas do
trabalho existente.

Portanto, além das iniciativas para
melhoria dos servicos de satide, o objetivo
sera a continuada atuagdo junto ao Conse-
lho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
para demonstrar o grave déficit no quadro de
magistrados do trabalho no TRT-MG, o que
ocasiona sobrecarga de trabalho aos juizes que
precisam acumular atua¢do em mais de uma
Vara, dentre outros fatores relacionados ao
quadro incompleto de magistrados.

Assim, um dos grandes desafios na
presidéncia sera a atuagao junto ao Conselho
para que haja o preenchimento dos cargos
vagos de magistrados e acredito que essas re-
posigdes irdo ajudar a minimizar o quadro de

afastamentos dos juizes.

Além disso, o tema da pergunta se re-
laciona com uma das preocupagdes que tenho
de manter em todo o Tribunal um ambiente
sempre saudavel, com incentivo das agoes dos
comités de ética e integridade e de combate
ao assédio moral e sexual, bem como a dis-
criminagdo de qualquer natureza, para que,
em todas as situagdes, imperem o respeito, a
ética, a serenidade e a seguranc¢a no ambiente
de trabalho.

Eu acredito que a aprovagédo pelo Con-
selho Nacional de Justica (CNJ) da politica de
alternancia de género, no preenchimento de
vagas para a segunda instancia do Judiciario,
foi feita apds um amplo debate, que resultou
em uma ag¢ao afirmativa necessaria. Garantir a
paridade de género nos tribunais é uma politi-
ca interna especifica, dentre tantas outras que
buscam promover programas e diretrizes vol-
tados a reducao da desigualdade de género em
toda a sociedade.

Para a composi¢dio da minha admi-
nistracao como presidente do Tribunal, tive a
preocupagdo com a questdo de género, indi-
cando servidoras para cargos da mais alta re-
levancia. Os trés cargos em comissao de maior
importancia do Tribunal, em rela¢io a servi-
dores, serdo ocupados por mulheres (direto-
ra-geral, diretora judicidria e secretaria-geral
da presidéncia).

Dessa forma, entendo que as agdes
afirmativas, como a realizada pelo Conselho
Nacional de Justi¢a, sdo um grande avango no
tema da equidade de género.

A meu ver, havera uma alteracdo
do cenario hoje existente, em todos os tri-
bunais, para que se dé concretude a justa
ampliacao da representagdo feminina no
Poder Judicidrio.

AMATRA
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Ex-presidente da Amatra3 José Nilton Pandelot é
empossado como desembargador do TRT3

Magistrado foi promovido pelo critério de antiguidade
em vaga decorrente de aposentadoria da desembargadora
Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida.

Apds 30 anos de carreira na magistratu-
ra trabalhista, o ex-presidente da Amatra3 (bié-
nio 2001/2003) José Nilton Ferreira Pandelot
foi empossado como desembargador do TRT
da 32 Regido. O magistrado foi promovido pelo
critério de antiguidade, em vaga decorrente
de aposentadoria da desembargadora Lucilde
D’Ajuda Lyra de Almeida.

Em sua saudagdo, o presi-

&l

dente do Tribunal destacou, além
das qualidades pessoais do em-
possado - “ética, cordialidade e
transparéncia em tudo que faz’,
também a capacidade de lideranga
que o levaram antes a presidéncia
da Amatra3 e, posteriormente, a
Anamatra, em periodos comple-
xos e conturbados para a Justica
do Trabalho no pais.

Lideranca que foi reforca-
da nas palavras do corregedor do
Tribunal, desembargador Fernan-
do Rios Neto, que agradeceu, em
nome da magistratura do trabalho, a atuagao
notavel do empossado a frente dos movimentos
associativos, regional e nacional.

Em sua manifestagdo, o desembarga-
dor José Nilton Pandelot relembrou sua tra-
jetdria profissional desde a posse como juiz
substituto em 1993, passando pela promogao
a juiz titular em 1996, quando teve “a plena
compreensdo da complexidade da gestdo de
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uma secretaria de Vara, entdo ainda Junta de
Conciliagdo e Julgamento, e da necessidade
de se estabelecer relagdes respeitosas, cordiais
e profissionais com servidoras, servidores,
advogadas, advogados, partes e testemunhas,
0 que nao seria suficiente para demonstrar
a importancia que esse conjunto de pessoas

teve e ainda tem na vida de um magistrado”
O desembargador lembrou a atuagio
no movimento associativo e o retorno defi-
nitivo a Justica do Trabalho de Juiz de Fora
em 2007, apOs representar a magistratura tra-
balhista em associagdes de classe, ocasidao em
que percebeu “com mais maturidade” que o
objetivo de cada decisdo sempre foi a pacifi-
cagdo social e a solugdo do conflito através da
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interpretacdo mais adequada da norma juri-
dica e da andlise cuidadosa da situagdo fatica.
Segundo ele, depois disso conseguiu enten-
der o significado das centenas de milhares
de tentativas de concilia¢do, das incontéaveis
interlocugdes com advogadas e advogados,
partes e testemunhas “com os quais apren-
di muito mais do que porventura tenha
ensinado. Compreendi que o respeito e o
profissionalismo, base fundamental para a
construcdo de um trabalho de exceléncia,
¢ que permitem a edificacao de ambiéncia
harmonica e fraterna”

A cerimonia foi realizada no gabine-
te da Presidéncia, e o termo de posse foi
lido pela secretaria-geral da Presidéncia
em exercicio, Marcia Cristina Utsch Morei-
ra. Estiveram presentes a solenidade fami-
liares do empossado, magistrados e servi-
dores do TRT-MG.

Sobre o desembargador

José Nilton Ferreira Pandelot ingressou
na carreira publica como promotor de Justica
do Ministério Piblico do Estado de Minas Ge-
rais, onde atuou de 1990 a 1993; ingressou na
Justiga do Trabalho em 1993, por concurso de
provas e titulos.

Atuou como juiz do trabalho substituto
nas JCJ de BH, Juiz de Fora, Contagem, Catagua-
ses, Tedfilo Otoni, Uberaba, Lavras, Sao Joao del
Rei, Guaxupé e Pogos de Caldas. Foi promovido
a juiz titular em 1996, quando assumiu a JCJ de
Almenara. Ele presidiu ainda as JCJ de Januaria,
Governador Valadares, Pirapora e as seguintes
Varas do Trabalho: Ub4, 32 de Juiz de Fora, 4 de
Betim ea 12 VT de Juiz de Fora.

O magistrado foi também presidente
da Amatra 3 no periodo de 2001 a 2003 e presi-
dente da Anamatra de 2005 a 2007.

Fonte: TRT3

Singespa reune juizes e juizas em Belo Horizonte

O Encontro Anual das Unidades
Regionais (Urges) do Sistema Integrado
de Gestdo Judiciaria e de Participagao da
Primeira Instincia na Administra¢do da
Justica do Tribunal Regional do Trabalho
da 3a Regido - Singespa foi realizado nos
dias 9 e 10 de novembro.

O juiz auxiliar da Presidéncia, Re-
nato de Paula Amado, abordou em sua pa-
lestra a estrutura organizacional do TRT3 e
as adaptacoes feitas na estrutura adminis-
trativa, incluindo aquelas que foram imple-
mentadas por for¢a da Resoluc¢do 219/2016
do CNJ que trata da distribui¢dao de ser-
vidores, de cargos em comissdo e de fun-
¢oes de confianca. Durante o encontro foi
debatida ainda a Emenda Constitucional

103/2019 e a qualidade de vida e a saude
dos magistrados.

O evento hibrido integrou o Moédulo
IT da 6* Semana Formativa de Magistrados do
TRT3 e reuniu juizes da capital e do interior
pela primeira vez, na modalidade presencial
apds a pandemia da Covid-19.

De acordo com a juiza coordena-
dora do Singespa, Carla Cristina de Paula
Gomes, titular da la Vara do Trabalho de
Sete Lagoas, o evento trouxe temas afetos
a jurisdicao e a administragdo da Justica e
a gestdo judicidria e que o encontro é uma
oportunidade para reencontros e trocas de
experiéncias entre os magistrados traba-
lhistas mineiros.

*com informagdes TRT3
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Magistrados da 3* Regiao sao destaques
nos Jogos Nacionais da Anamatra

A Amatra3 terminou na quinta colocag¢do geral da 14° Edigcdo
dos Jogos Nacionais da Anamatra, evento que foi realizado
entre os dias 1 e 4 de novembro, no Rio de Janeiro.
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Geraldo Magela Melo e Cacio Oliveira Manoel Geraldo Magela Melo - Corrida Rustica 5km - 3°
— Amatra2l (RN) - Volei de praia - 1° lugar lugar de 40 a 49 anos (Mas.)
(Mas.)
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Renato de Paula Amado - Natacio 50M - 2° lugar de 40 a Emerson José Alves Lage - Corrida Rustica 10km -

49 anos (Mas.); Natagao 100m - 2° lugar de 40 a 49 anos 1° lugar A partir de 60 anos (Mas.)
(Mas.); Natagao 200m - 3° lugar de 40 a 49 anos (Mas.) :
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Basquetebol Feminino - 2° lugar
Aline Queiroga, Ana Carolina Simdes,

- - Anaximandra Abreu, Claudia Eunice, Jessica
Jéssica Grazielle Andrade Martins - Ténis de mesa  Martins, Liza Cordeiro, Manuela Duarte Boson
- 1° lugar (Fem.) Santos e Thaisa Santana.

e

“Jéssica Grazielle Andrade Martins ~ Aline Queiroga Fortes e Thaisa Santana ; aEsEes TR R
- Corrida Rustica 10km - 2°lugar ~ Souza Schneider - Beach Tennis dupla - Josué Silva Abreu - Atleta
até 39 anos (Fem.)* 2° Jugar (Fem.) associado melhor idade
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Caminhada (2,5km - misto) - Ana Carolina

‘e . § .
Simoes Silveira, Claudia Eunice Rodrigues, Josué Geraldo Magela Melo e Luiz Evristo Osério
Silva Abreu, Manuela Duarte Boson Santos Barbosa - Beach Tennis dupla - 3° lugar (Mas.)
AMATRA
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Renato Amado entra para a galeria
de ex-presidentes da Amatra3

Evento que homenageou o Presidente da Amatra3 durante o
periodo da pandemia, contou com a presenga de ex-presidentes,
além de magistrados e familiares do juiz.

Em cerimonia realizada no dia 9 de
novembro, a fotografia do Juiz Renato de Pau-
la Amado, Presidente da Amatra3 no biénio
2019/2021, passou a integrar a galeria de ex
-presidentes da Associagdo. O evento contou
com a participa¢do de ex-pre-
sidentes, além de magistrados
e familiares do homenageado.

O presidente da Ama-
tra3, Juiz Jésser Pacheco, fa-
zendo referéncia ao nome do
ex-presidente afirmou que o
magistrado é amado e admira-
do por seus colegas de oficio e
que é um homem de tempera-
mento ameno e voz suave. Jés-
ser Pacheco destacou o periodo
em que Renato Amado esteve
a frente da Amatra3 marcado
pela Pandemia da Covid-19,
afirmando que ele soube con-
duzir a Amatra3 com bravura
e destemor naqueles tempos sombrios.

Renato iniciou seu discurso afirmando
nao imaginar ter que passar por tantos mo-
mentos intensos nos dois anos como presi-
dente, ainda mais pegando um cenario ines-
perado de uma pandemia.

O magistrado agradeceu a confianga
e paciéncia dos colegas durantes os 8 anos
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em que esteve em cargos administrativos na
Amatra3 e que sempre pautou sua atuagao ba-
seada nos objetivos de toda a categoria, mes-
mo quando havia interesses divergentes. “Pra

mim, nada foi em vao. Todas as lutas valeram

a pena, ainda que o resultado ndo tenha sido
imediato. Muitas demandas que a gente teve
na nossa gestdo na Amatra acabaram sendo
resolvidas na atual gestdo do Tribunal’, disse.

Mais adiante, Renato agradeceu aos
amigos da Diretoria e dos Conselhos (CDEP e
Conselho Fiscal) pela “lealdade, companhei-
rismo e unido, sempre me ajudando e moti-
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vando em todos os momentos,
especialmente nos mais dificeis”
e afirmou ser eternamente grato
a todos os integrantes da direto-
ria, que aceitaram enfrentar este
desafio. “Todas as conquistas sao
méritos de vocés”, afirmou. Fi-
nalizando os agradecimentos, o
magistrado reconheceu o apoio
da familia que esteve com ele em
todos os momentos. “Agradeco a
minha mae, meu irméaos, minha
esposa, meus filhos e meu pai,
que estao comigo aqui e em to-
dos os momentos”, disse.

De acordo com Renato,
sempre tentou atuar visando o
bem coletivo e manter um equilibrio, prin-
cipalmente nas situagdes de maior conflito.
“Esse meu jeito de ser tem muito a ver com
a criagao que tive dos meus pais. Eles foram
o equilibrio pra minha vida; me deram forga
pra ser tudo o que sou hoje. Me mostraram o
caminho do bem, do certo e do justo. Entéo,
sou muito grato por tudo que eles me ensi-
naram’”.

Segundo Renato, a vida associativa

exige um sacrificio pessoal muito grande, ge-
rando desgastes e auséncias em casa. “Acho
que todos nds, em algum momento, temos o
dever de contribuir para o trabalho associati-
vo, porque a Amatra3 somos todos no6s. Hoje
eu posso dizer que cheguei no fim do man-
dato com a consciéncia tranquila. Acho que
nunca faltou disposi¢do pra enfrentar todos
os desafios que surgiram, com dialogo, trans-
paréncia e uma gestdo participativa’, disse.

Renato de Paula Amado é natural
de Belo Horizonte e graduou-se em Direi-
to pela UFMG. Tomou posse como Juiz
do Trabalho em 2009 no TRT da 12 Re-
gido, sendo permutado para a 3* Regido
em 2011. No Ambito associativo, além de
ter sido Presidente (2019/2021), foi Dire-
tor de Comunicag¢ao (2013/2015); Diretor
de Magistrados Substitutos (2025/2027) e
Vice-Presidente (2027/2019). Atualmente
exerce o cargo de juiz auxiliar da Presi-
déncia do TRT da 3@ Regido. Renato ¢ ca-
sado com Renata e pai de Daniel e Davi.

AMATRA
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O Novo

# Pensando em promover um espago para que os magistrados e

-
g_!r _ magistradas possam conhecer as histérias de juizes e juizas do
TRT3 mais novos na carreira, a

%

Amatra3 cria este novo espago - O Novo Sempre Vem.
Nascida em Sdo José de Cubas, na regido da Serra dos Cocais,
Luciléa Lage Dias Rodrigues, juiza do trabalho substituta,

possui uma trajetdria de vida inspiradora.

Luciléa recebeu em sua casa, em Coronel Fabriciano, o
Diretor de Comunicagdo da Amatra3, Lenicio Lemos
Pimentel e o colega de concurso Walace

b, .._.‘,f'-'_‘- Heleno Miranda de Alvarenga para um bate

W papo muito descontraido e agraddvel onde
a magistrada contou um pouco sobre as
- & - suas origens familiares e sua
carreira.

Lenicio - Fale um pouco da sua vida,
das suas experiéncias anteriores, se
apresente aos colegas.

Luciléa - Eu fui criada na rocga. S6 vim
pra Fabriciano para o parto, mas eu mo-
rei na zona rural até os meus oito anos
de idade. O distrito se chama Sdo José de
Cubas, na regido da Serra dos Cocais. E
uma regido que pertence a Ferros. Vivi la
toda aquela vida de menina de roga. De-
pois viemos para Coronel Fabriciano por-
que minha avé queria que eu estudasse.
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Minha avé era trabalhadora rural e
meu av0d comerciante. Por isso eu sempre tive
esse convivio com o mundo do trabalho, na
pratica mesmo. Eu vim com os meus pais,
mas quando eles se divorciaram eu voltei
para a roga e fiquei com os meus avos nessa
realidade da vida simples rural.

Lenicio - Eles tinham propriedade la ou
trabalhavam para outras pessoas?
Luciléa - A minha avé materna era meeira.
Entdo eu acompanhei tudo que eles faziam,
inclusive plantar e tratar o feijao. Eu estive no
meio do mundo do trabalho.

Meu pai foi trabalhador rural uma
época e depois foi trabalhar na Cenibra e mi-
nha mae era empregada doméstica até quan-
do foi morar em Lisboa quando eu tinha 13
anos. Entao eu sou filha literalmente da vovo
e das tias. Minha irma foi para Portugal, mas
€u nao quis ir.

Lenicio - Por qual motivo vocé nao quis?
Luciléa - Achava que meu lugar era aqui. Ti-

nha essa sensa¢do. Minha mae tentou me levar
por trés vezes. Até hoje eu falo para ela supe-
rar. Mas eu tenho uma familia com uma base
muito solida. Fui privilegiada nesse aspecto.

Lenicio - Vocé comegou a trabalhar com
quantos anos?

Luciléa - Sempre trabalhei desde cedo. Quan-
do tinha 16 anos, era gar¢onete de feira todo
fim de semana. Comecava cedo e meu tio
me levava. Falo que ndo ia sé pelo dinheiro.
Achava muito divertido, também fui vende-
dora em uma loja de sapato que minha tia era
gerente. Eu amava, mas era muito cansativo.
Depois fui trabalhar no escritério de um fri-
gorifico aqui na regido.

Wallace - E os seus estudos?

Luciléa - Sempre estudei em colégio publico.
As vezes que me foi oferecida bolsa eu ndo
tinha muita maturidade para aceitar e a mi-
nha familia ndo sabia me direcionar também,
porque quando ela era oferecida eu falava
que ndo queria e eles aceitavam por falta de
informacao. Eu sempre gostei muito de ler, o
que também me ajudou na vida.

Lenicio - Vocé disse que sempre foi boa em
redagio, o gosto pela leitura teve influéncia
de quem?

Luciléa - Foi o meu avo Raul. Ele era autodi-
data. Nunca frequentou a escola. Aprendeu a
ler e fazer conta sozinho. Ele era muito inteli-
gente. Era uma pessoa que sabia que a leitura
nao te impode limites.

Lenicio - Quando vocé trabalhava no escrito-
rio desse frigorifico ja estava na faculdade?

Luciléa - Sim, mas conciliar o trabalho com
os estudos era muito cansativo. Na sequéncia

AMATRA
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surgiu o programa de estagio do Ministério
Publico Federal em Ipatinga. Era uma vaga
para 80 candidatos. Sempre fui boa em reda-
¢do e o tema era controle de constitucionali-
dade. Tirei 9,5 e fiquei em primeiro lugar.

Nessa época eu ja namorava o Felipe e
para facilitar o meu deslocamento nés com-
pramos um Fiat Uno, que estd com o meu
sogro até hoje, para fazer esse deslocamento.
Para dar conta de bancar a gasolina e a manu-
tengdo, tinha trés amigos que andavam comi-
go para dividir as despesas.

Wallace - Vocé traba-
lhou no Ministério Pu-
blico do Trabalho em
Fabriciano?

Luciléa - Acumulava es-
tdgio no MPT, na Camara
Municipal de Timoéteo e
os estudos na faculdade.
Na época eu fiquei mui-
to exausta e minha mae
e avo tentavam interferir
falando que eu estava tra-
balhando demais e tinha
que me preparar para
passar na prova da OAB.

Lenicio - Vocé comecou a faculdade em que
ano? Por qual motivo decidiu cursar Direito?
Luciléa - Iniciei o curso em 2005 e me formei
em 2010. Quando fiz o ENEM, consegui bol-
sa para medicina, mas nem contei 14 em casa
por medo da pressdo. Também consegui bol-
sa integral para a Faculdade Milton Campos.
S6 que ndo tinha condi¢do de me manter em
Belo Horizonte.

Lenicio - Entao vocé descartou a medicina
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pelo direito?

Luciléa - Inclusive eu apaguei isso da minha
memoria por muito tempo. Eu apaguei até
que um tempo atras eu fui ressuscitar isso.
Até hoje a minha av6 ndo sabe, minha mae
nao sabe, ninguém contou.

Lenicio - Isso da a entender que vocé tinha
a intui¢ao muito forte de fazer direito. De
onde veio essa vontade de cursar direito?
Qual foi a sua inspiragao?

Luciléa - Acho que o divorcio dos meus pais

o/

me influenciou. Ja tinha 9 para 10 anos e me
lembro dos tramites e até de uma audiéncia
que nao pude entrar, mas fiquei do lado de
fora observando. E uma coisa que eu sempre
gostei no direito. Essa coisa de interpretar e
argumentar.

Lenicio - E no direito, pelo que eu percebi,
surgiu de um evento um pouco mais trau-
matico, mas que te direcionou e trilhou esse
caminho. E o direito do trabalho, como sur-
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giu o interesse?

Luciléa - Eu entrei no MPT e senti que tinha
facilidade também. Lembro-me de fazer um
parecer de uma agdo contra um sindicato. O
Procurador achou que precisaria de 15 dias e
eu fiz com dois dias e meio. Ele pegou o pare-
cer, me chamou no gabinete e me perguntou
se eu havia copiado de algum livro ou pedido
para a assessora fazer. Falei com ele que eu ha-
via feito. Ai eu percebi que levava jeito. Quan-
do sai desse estagio no MPT, eu fui direto para
o TRT da 172 Regido como técnica judicidria.
Lenicio - O concurso foi muito concorrido?
Luciléa - Na época eu ndo fiz para Analista,
porque eu s6 tinha dinheiro para uma ins-
crigdo. Uma amiga minha tinha feito para
analista e pediu para eu olhar a prova com
ela. Quando vi que eu sabia as questdes fiquei
muito triste por nao poder fazer para o cargo
de Analista porque eu nao tinha dinheiro, e
nao queria pedir para ninguém.

Lenicio - Como foi ter essa experiéncia

como servidora? Quais foram suas primei-
ras impressoes da Justi¢ca do Trabalho?
Luciléa - Quando eu cheguei 14, tinha 22 anos.
Era super espontanea, ninguém tinha me ex-
plicado que existiam certas formalidades. Mas
o primeiro impacto foi grande. Quando che-
guei na Vara de Linhares, a movimentagao
processual era gigante. Lembro que era aquele
monte de processo fisico espalhado.

Foi muito bom para mim. Lid eu
aprendi muito. Passei por todos os setores. E
al percebi mais uma vez que gostava daquilo.
Fiquei com a funcdo de assistente de juiz no
papel. Mas na pratica era assistente da direto-
ra. Foi um desafio muito grande para mim e
um periodo muito rico de aprendizado.

Lenicio - Fale sobre sua caminhada para
chegar no TRT da 32 Regidao. Antes de ser
juiza vocé foi servidora?

Luciléa - Vim permutada para Governador
Valadares e depois eu fui nomeada analista,

porque tinha feito um concurso.
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Lenicio - Sua trajetdria é de muita luta, mas de
muitas realiza¢des. Pelo jeito, vocé planejou e
projetou e esta se realizando aos poucos.
Luciléa - Acho que até nao planejei. Todo mun-
do tem seus altos e baixos. Eu acho que eu tenho
muito mais alegrias do que tristezas. Sempre
tentei ver a luz no fim do tdnel, sempre tentei
achar solugao. Quando a gente vem de uma fa-
milia que ndo tem muitos recursos, o obstaculo
vocé ja tem, entdo precisa sair daquilo.

Lenicio - No periodo como servidora vocé
teve o apoio dos juizes?

Luciléa - Uma vez o Barbosa (José Barbosa
Neto Fonseca, juiz aposentado) fez comigo
uma escritura de sentencga que eu nunca mais
esqueci. Eu fiquei como assistente da Vivian-
ne (Vivianne Celia Ferreira Ramos Correa,
juiza da 5 VT de Betim) por quase dois anos.
Conversei com ela falando da minha inten¢ao
de fazer concurso para a magistratura e pedi
para que ela avaliasse as minhas sentencas as-
sim como seria no concurso.

Lenicio - De onde vocé saiu para chegar a
condi¢ao de analista Judiciario da Justica
do Trabalho, ali vocé podia achar que es-
tava realizada. Quando comecou a surgir a
ideia de ingressar na magistratura?

Luciléa - Teve uma greve no ano de 2016 e
fui muito atuante em Brasilia. Sempre gostei
desses movimentos de classe. Mas nesse pe-
riodo eu fiquei um pouco desencantada com
algumas coisas que eu vi acontecer.

Fizemos a greve, fomos para Brasilia,
conseguindo boa parte do que a gente esta-
va reivindicando. Quando retornamos fomos
mal-recebidos pelos servidores que resolve-
ram ndo aderir. Fiquei meio desencantada
e em fungdo dessa frustracao decidi prestar
concurso para a magistratura.
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Lenicio - Alguém te inspirou para ingressar
na magistratura?

Luciléa - O dr. Hudson Teixeira Pinto, da 22
Vara de Governador Valadares. Ele foi a pri-
meira pessoa que falou para mim que eu leva-
va jeito para ser juiza.

Nio sei se eu escolhi a magistratura.
Algumas amigas de infancia falam que quan-
do éramos crianga, eu falava que queria ser
juiza. Mas ndao me lembro. Talvez nas brinca-
deiras tenha sido.

Lenicio - E como foi a preparagio para o
concurso?
Luciléa - Eu apostei tudo que eu tinha para
entrar na magistratura. Na época eu contratei
uma mentora para me auxiliar. Precisava acor-
dar de manha, olhar na minha tabela e saber o
que que ia estudar. Fiz tudo que ela mandou.
A minha mentora revisava o meu crono-
grama de trés em trés meses, corrigia as questoes
discursivas e para aparar eventuais arestas que
estivesse fazendo por algum vicio do exercicio
da fungdo. Além disso, Vivianne continuou me
ajudando sempre puxando a orelha.

Lenicio - Vocé enfrentou um volume de
trabalho muito grande numa fungio relati-
vamente nova como assistente de juiz. Esse
processo de aprendizagem ¢ dificil e ainda
estudando para a magistratura.

Luciléa - Fui para o tudo ou nada. O que na
época a gente estava bem financeiramente. Eu
ficava pensando se valia a pena ficar enfur-
nada estudando. Neste periodo me dediquei
muito. Acordava as cinco da manha e iniciava
os estudos as cinco e meia. Anotava os textos
que tinha que escrever nas sentengas e cola-
va até na geladeira de casa. Nao tinha muito
tempo para estudar. Era tudo ou nada. Mas
que bom que deu certo.
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Lenicio - Como foi a reacao da sua familia
quando vocé foi aprovada?

Luciléa - A minha familia chorou muito na
posse. Foi uma conquista nossa. Sem o apoio
deles eu jamais teria conseguido. Tem pes-
soas que estdo sao inteligentissimas e que nao
conseguem porque ndo tem uma familia que
apoie. A familia nos ajuda em questoes de in-
teligéncia emocional.

Quando eu vi o edital do MPF falei com mi-
nha avé que néo ia fazer
porque tinha somente
uma vaga e ela me falou:
vocé s precisa de uma.
Entdo eu sempre tive
muito estimulo.

Lenicio - A partir do
momento que vocé
se tornou juiza e to-
mou posse, qual foi
a impressao de seus
amigos e seu circulo
familiar? Houve di-
ferenciacao de tra-
tamento?

Lucilea - No inicio eu
me fechei. Agora que
eu estou me abrindo
um pouco mais. Fui
percebendo tudo que
a gente representa e compreendendo a curio-
sidade das pessoas em ver alguém de onde sai
chegar nessa posi¢do. Me sinto muito livre
aqui no Vale do Ago. Como ndo advoguei,
sempre vivi nos bastidores, entdo quem me
conhece sdo pouquissimas pessoas. Isso me da
uma liberdade imensa.

Lenicio - Mas vocé observou a aproximagao
ou afastamento de pessoas?

Luciléa - Meu ciclo de amizade sempre foi
muito restrito, muito pequeno. E sao as mes-
mas pessoas até hoje. Eu quis fazer essa en-
trevista aqui nessa casa porque para mim ¢
uma transi¢do na minha vida. O objetivo dela
¢ para que os meus amigos e familia venham
aqui. Essa casa representa essa transicao, esse
sonho nosso.

Acho que no inicio eu me fechei de-
mais porque eu era muito jovem e era tudo
muito novo pra
mim. Conviver com
pessoas que sdo boas
de conversa, ajuda
a gente. O Ronaldo
(Ronaldo  Anto6nio
de Brito Junior) ¢é
muito bom de papo
e me ajudou. Estou
tentando me soltar
mais. Eu era extrema-
mente antissocial. Mas
eu vejo que nds temos
tantos colegas legais
que nem temos tempo
de conhecer.

Muitas  vezes
essas discussdes nes-
ses grupos acabam
afastando a gente ain-
da mais, dependendo
do teor do jeito que a pessoa fala. Mas eu vejo
que seria muito bom que nos tivéssemos mais
oportunidade de estar juntos presencialmente.

Lenicio - Vocé nos contou a sua histdria.
Mas agora eu quero saber um pouco da sua
perspectiva de carreira. O que é que vocé
achou até hoje da sua atuagdo profissional
como magistrada, tanto da questdao do as-
sociativo quanto a questiao profissional?

AMATRA
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Luciléa - Eu tenho a sensagdo de que a magis-
tratura é como vinho, quanto mais tempo va-
mos melhorando o sabor. Sobre a questdo re-
muneratdria eu vejo que nds temos muito para
caminhar. Mas isso ndo pode e nem deve in-
terferir diretamente na nossa aptidao, na nossa
vocagdo e no nosso dia a dia. Estar dentro do
sistema de justica do Trabalho de um pais tao
grande feito o nosso, com tanta diferenca regio-
nal, com tanta ma distribui¢cdo de renda, para
mim ¢ um grande prazer.

Lenicio - Vocé pretende permanecer aqui na
regiao?

Luciléa - Eu me vejo como titular aqui em Coronel
Fabriciano. Mas minha vida iria mudar, deixar de
ser andnima.

Lenicio - Vocé se sente realizada na magistratura?
Luciléa - Eu sinto que estou no meu lugar. Tal-
vez nao seria tao boa naquele papel de procura-
dora o quanto eu me sinto como juiza. Por mais
que tenhamos nossas dificuldades da carreira, eu
sinto que eu estou no meu lugar.

Apesar de algumas questdes remunerato-
rias e condi¢oes de trabalho, ndo posso deixar que
isso interfira diretamente na minha atuagdo como
juiza. A gente sabe que cada carreira tem a sua di-
ficuldade, mas nds sabemos que ¢ o juiz que tem
que ser parametro para as demais e ndo o contrario.
Nos temos que nos empenhar nessa luta de classe.

Lenicio - Agradeco por compartilhar conosco
sua histodria.

Luciléa - Tenho dificuldade em me mostrar,
sair do casulo. Eu me emociono quando conto
minha historia e nio sei se é todo mundo que
vai saber receber a minha histéria com toda a
sensibilidade que eu vivi. Essa histéria nunca foi
contada e por isso fico muito emocionada.



Homenagem aos associados falecidos

A Diretoria da Amatra3

ecimento dos magistrados Doriva

de Almeida Martins e Vanda Lucia Horta Moreira, prestando as condoléncias
aos familiares, amigos e colegas neste momento tdo dificil de luto.

Dorival Cirne de
Almeida  Martins
- ingressou na ma-
gistratura trabalhista
em 1989. Foi pro-
movido, por mereci-
mento, para o cargo
de Juiz Presidente da
12 Junta de Conci-
liagao e Julgamento
de Uberaba. Atuou,
ainda, na presidéncia
das Juntas de Conci-
liagdo e Julgamento
de Governador Va-
ladares, Muriaé e de

Juiz de Fora (42]CJ), posteriormente nomeada 42
Vara do Trabalho de Juiz de Fora. Aposentou-se

em 2003.

Vanda Lucia Horta Moreira - ingres-
sou na magistratura trabalhista em 1994.
Foi promovida, por merecimento, para o
cargo de Juiza do Trabalho da Vara de Al-
menara. Atuou, ainda, como Juiza Titular
na 2% e na 3* Varas do Trabalho de Montes
Claros e na Vara do Trabalho de Curvelo.
Aposentou-se em 21/01/2022.

TRT3 inaugura plenario em homenagem ao
desembargador Luis Felipe Lopes Boson

O TRT3 inaugurou em novembro o
Plenario Desembargador Luis Felipe Lopes
Boson, cujo nome presta homenagem ao
magistrado falecido em julho deste ano. A
implantacdo do plenario, no andar térreo
do anexo ao edificio-sede do TRT-MG, na
av. Getulio Vargas, 265, Bairro Funciona-
rios-BH, tem como finalidade o atendi-
mento de demanda antiga de aumentar a
quantidade de salas (plendrios) destinadas
a realizagdo de sessdes de julgamento e
eventos diversos, ampliando a capacidade
do cumprimento da func¢ao jurisdicional
do Tribunal. O espago era ocupado ante-

riormente pela biblioteca, que foi transferi-
da para o edificio Mario Werneck, localiza-

do na Rua da Bahia, 112, no Centro.
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A atividade bancaria é uma das mais
desgastantes e frustrantes para o trabalhador.
Na década de 1980, fui bancario do extinto
Banco de Crédito Real de Minas Gerais S.A., na
fungdo de Caixa Executivo.

Aquele periodo foi o auge da emprega-
bilidade do setor, pois a automagdo ainda en-
gatinhava e a ciranda financeira s6 aumentava.
Hoje o Brasil ndo tem mais aquelas dezenas de
bancos publicos e privados. O cheque ainda era
usado, vejam s6. Hoje a esséncia da rotina ban-
caria continua a mesma, ou seja, os bancos sao
apenas os intermedidrios entre o depositante e
o tomador de empréstimos. Nada produzem,
nada fabricam, nada edificam. Quem trabalha
em banco se vé na obrigacdo de adular gente
endinheirada para “segurar o cliente”.

Eu ndo gostava daquela vida. Entretan-
to, foi aquele emprego sofrido que me propiciou
estudar Direito na PUC-MG. “E o imposto que
pago pra viver’, pensava. Fui aluno de Cassio
Gongalves, Jodao Bosco Pinto Lara e Alaor Satuf
Rezende. Além desses futuros colegas de magis-
tratura trabalhista, fui aluno de Cirmen Licia
Antunes Rocha, dentre outros. Sem o emprego
no banco eu nao teria condi¢des de pagar a men-
salidade do curso, e me veria privado do apren-
dizado e do estimulante ambiente universitario.

Pois bem, encerro aqui o meu mandato
na presidéncia da Amatra3, representagdo que
os colegas me concederam em 2021, o que mui-
to me honrou. E o paralelo que fago com o em-
prego no banco é o seguinte: do ponto de vista
pessoal, por mais desgastante que tenha sido a

AMATRA

Amatra3

em agao

Jésser Gongalves Pacheco
Presidente da Amatra3

vida de dirigente associativo, importa mesmo é
o que ela me propiciou ou ofereceu.

Feito esse balanco, o saldo encontrado se
mostra altamente credor, como a conta bancaria
de um ricago. Na dire¢ao da Amatra3, aprendi
que o associado deve ser ouvido com atengdo e
carinho, sempre e incondicionalmente.

O associado deve ter suas demandas
atendidas, conforme os ditames estatutarios,
obviamente, ainda que o dirigente muitas vezes
ndo concorde ou as ache desnecessarias. Entre
os seus colegas de diretoria, frequentemente
o presidente é voto vencido, mas ainda assim
deve executar a vontade da maioria, e de cara
boa. Deve ter paciéncia e controlar a sua pro-
pria ansiedade.

Quando constituimos a chapa “Amatra
Plural’, desejavamos a marca da diversidade,
da tolerincia e do bom combate a polarizagio
ideoldgica. A disputa Lula x Bolsonaro no plei-
to de 2022, a dividir o pais ao meio, ja era vista
no horizonte, e desejavamos alcangar “consen-
sos minimos”, uma “base comum de pensa-
mento e agio.

Hoje reconhego nessas ideias uma car-
ga romantica e um tanto fora da realidade, pois
toda lideranga sempre se esbarra em opositores
e antagonistas, mas a licdo foi aprendida.

Agradeco a todos os associados, a todas
as associadas da Amatra3, pela solidariedade e
compreensao nesses dois anos, e acredito ter-
mos alcangado o principal objetivo: a preserva-
¢do da capacidade de luta da gloriosa Amatra3.

Feliz 2024.



Juiz encontrou
no judo aliado
para saude fisica

e mental

O Judd esta presente desde a in-
fancia na vida de Marco Aurélio Mar-
siglia Treviso, juiz titular da 1* Vara do
Trabalho de Uberlandia. O magistrado
conta que comegou a treinar quando
tinha 7 anos de idade na cidade de Sao
Carlos, no interior do estado de Sao
Paulo. “Havia uma academia préxima da
casa onde morava. A minha mae me le-
vou, pois gostaria que eu praticasse um
esporte num lugar que fosse proximo de
onde moravamos. Fiz a primeira aula e
nunca mais parei’, conta o juiz.

Além do Judo, o juiz que é Diretor
de Assuntos Legislativos da Anamatra
ainda se dedica aos treinos de Jiu Jitsu,
atividades em academia de muscula¢ao,
além do futebol aos domingos com os
amigos. “Atualmente, com as constantes
viagens a Brasilia, a rotina de treinos fi-
cou um pouco prejudicada. Mas, em ge-
ral, as segundas e sdbados, fago treinos
de Judo ou Jiu Jitsu; de terca a quinta,
faco academia em Brasilia; nas sextas,
descanso. E, no domingo, o tradicional
racha de futebol com os amigos”.

Treviso conta que na sua visao, o
principal ganho com a pratica do Judo ¢
o controle da mente. “A magistratura ¢
uma atividade muito estressante. Quan-
do exercemos, ainda, a atividade associa-
tiva, esse estresse tende a aumentar, em
virtude das inimeras demandas dos nos-
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sos associados. Praticar atividades esportivas,
além do préprio bem estar fisico, ajuda a con-
trolar a mente. E aquele momento onde vocé
esquece dos problemas profissionais para se
dedicar ao esporte que vocé tanto ama”.

Para Treviso, o esporte permite desen-
volver habilidades que podem ser importan-
tes aliadas para o desenvolvimento do traba-
lho na magistratura. Citando uma frase do
fundador do Judo, Jigoro-Kano, - “nunca te
orgulhes de ter vencido um adversario hoje;
ao que venceste hoje, podera ser derrotado

amanhai; a Gnica vitdria que perdura é aquela
que a gente conquista sobre a nossa propria
ignorancia” - o juiz leva a frase como uma
verdadeira licdo para a vida.

O juiz incentiva os colegas a procura-
rem atividades fora da magistratura, princi-
palmente esportivas, como forma de manter
a mente e o corpo saudaveis. “A atividade
fisica, nao importa qual seja, é fundamental
para manter o equilibrio entre a vida pessoal,
profissional, saude e bem-estar. Faga sempre,
nao importando qual seja o esporte”.




EU INDICO - CULTURA

Por Silene Cunha de Oliveira - Juiza Titular da 262 VT de Belo Horizonte

e

Livro Becos da Memoria,

de Conceicao Evaristo

Ler o livro “Becos da Memoria’, da
consagrada autora brasileira, Conceigdo Eva-
risto, é descortinar como ¢ a vida nas comu-
nidades de Belo Horizonte/MG, ainda muito
semelhante a vida na época da escravidao.

A autora faz uma analogia entre este
viver e o periodo da escravidao, questionan-
do se ele, realmente, acabou, quando ainda
ha tanta dificuldade e vulnerabilidade entre
os moradores desta comunidade, seja na es-
fera social, economica e/ou familiar.
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Becos da Membdria
Conceicao Evaristo

De forma bem realista, a autora retra-
ta como varios membros se conformam com
a vida que levam, enquanto poucos procu-
ram construir outros caminhos, comegando
com a alfabetizagdo, que, muitas vezes, lhes
¢ negada, mas que permite o acesso a novos
conhecimentos, que poderiam ajudar a mu-
dar a realidade na qual se encontram.

Os nucleos familiares descritos de-
monstram as mazelas que ocorrem na nossa
civilizagao e, também, nestas comunidades,
como violéncia doméstica e abuso de crian-
¢as, sem que haja uma atitude concreta, para
que seja modificada essa situagdo, por parte
de quem dela se inteira.

O interesse econdmico advindo de
uma Construtora, que quer retirar os habi-
tantes daquele local para construir prédios
de luxo, traz reflexdes sobre o que é certo
ou errado, diante da situa¢do de muitos, que
perdem seu lugar de referéncia e nao sabem
e/ou tém para onde ir, por ndo terem quem
possa defender seus direitos e resguardar seu
modo de viver.

Com certeza, essa leitura abre a nos-
sa visdo sobre esta comunidade sofrida, que
luta , luta e, muitas vezes, fica sem amparo,
mostrando como é importante a nossa fun-
¢do de membros do Poder Judiciario, para
vermos de forma mais humana sua realida-
de e julgar de forma mais critica as situagdes
que chegam ao nosso conhecimento.
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EU INDICO - VIAGEM

Norwayin =~
a nutshell

Por Rafaela Campos Alves
Juiza Titular da 12 VT de Coronel Fabriciano

nale, com suas aguas azuis profundas recortadas

A viagem de Oslo a Bergen ¢ por penhascos, com cachoeiras inacreditaveis
uma experiéncia unica, por um ce- (uma vontade de nadar, mesmo sabendo que
nario de tirar o folego.

Confesso que, a principio,
da um pouco de preguica, uma vez
que ela envolve mudangas de trans-
portes em Onibus, trens e barcos e a
bonita aqui resolveu fazer tudo em
um dia, com sua mala de 23 kg, par-
tindo logo as 6 horas.

No entanto, a maravilha e a
diversidade da natureza noruegue-
sa sdo reveladas a cada curva do
percurso e, nao sei se estava aneste-
siada pelo contexto, mas, em menos
de meia hora, aquele ja virou um
dos melhores dias da minha vida
(sim, até hoje).

Ao longo da jornada, a gente
vé de lagos serenos a montanhas co-
bertas de neve e, ainda, choquem-
se: flocos de neve caindo em plena
primavera (era maio de 2019). Tem
também grandes encostas, que ofe-
recem vistas de vales profundos e
cachoeiras que deslizam das alturas
(em queda liquida e congeladas).

A beleza do fiorde de Bergen
¢ um espetaculo a parte e o gran fi-

FOTOS ARQUIVO PESSOAL
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vocé vai virar um bloco de gelo).

Cada parte do dia revela um novo
plano que cativa os sentidos e desperta o
senso de admiracao pela magnificéncia
da criagdo natural, nao se tratando ape-
nas de se deslocar de um lugar ao outro.

Portanto, caso queiram e possam:
Norway in a nutshell ¢ o nome do passeio
e sim, vale a pena fazé-lo em um tnico
dia, mesmo com as malas em maos (nio,
elas ndo irdo te dar trabalho).

Aproveitem!

\"
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(PF)

Por Ricardo Marcelo Silva
Desembargador do TRT da 3# Regido

A receita do PF é simples como ¢ a
vida. Como simples é a vida do trabalhador.

Arroz, preferencialmente com alho
socado na hora. Feijao, podendo ser o
roxinho, rapé, vermelho, o preto, o jalo,
qualquer um cozidinho. Pode incluir ba-
tata frita, como foi o caso dessa receita.
Pode ser macarronada ou batata ensopa-
da. Mas o que predomina nele é o arroz e
o feijao.

Como acompanhamento, o bife
pode ser de boi, porco, frango, figado ou
linguica.

Na salada, o que ndo pode faltar é
uma folha de alface com tomate e cebola.

O ovo, conhecido como ‘zuiudo; o
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disco voador, é opcional. Ele pode ser fri-
to ou cozido.

Esta é a comida do trabalhador que
nao podendo levar a marmita por uma ra-
za0 ou outra, vai no centro da cidade e en-
tao opta pelo PE, que é uma comida simples,
barata e nutritiva.

No acompanhamento sempre vai
uma Brahma Chopp, uma Caracu, ou uma
pinguinha no copo martelo.

E basicamente, essa é a receita do PF.

Gostaria de contar uma passa-
gem. Eu e o Pacheco, trabalhamos jun-
tos e um belo dia falei: Pacheco, eu vou
almogar. Ele me perguntou onde iria.
Contei que gostava de um PF e ele falou:
entdo sao dois.

Fomos almog¢ar na cantina Bar-
ro Preto, no Seu Jair, entre a rua Tupis
e a avenida Bias Fortes. A partir de en-
tdo, passamos a almogar sempre 1a no
Seu Jair.

O Pacheco nido podia terminar o
seu mandato sem fazer uma louvagdo ao
PE, porque ele ndo trairia suas origens.
Ele é um homem de origem modesta e
humilde, tal como muitos de nds, e ele
sempre foi um homem do PE
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“Eu quero que risque meu nome da sua agenda!’

Desde 1983 o Trio Parada Dura ja criava
polémica com as agendas e seu “Telefone Mudo’,
amolecendo ao longo dos anos os coragdes mais des-
preparados e trazendo para o imagindrio popular a
relevancia dos compromissos firmados. E foi assim
até desaguar na Corregedoria de um Regional exi-
gindo a apresentacao da “agenda do juiz”

A agenda do juiz ou, tecnicamente falando,
a pauta de audiéncias, é um tema extremamente
melindroso, sobre o qual, nos juizes, com razdo, de-
fendemos com unhas e dentes a autonomia para sua
elaboragdo e manutencio.

E realmente, desde sempre, cabe aos magistra-
dos montar a pauta de audiéncias e gerencia-la confor-
me as peculiaridades da unidade judiciaria em que atua.

Mas como montar uma pauta de audiéncias?
Quantos processos colocar por dia? Por quantos dias na
semana? O que é razoavel? O que é possivel?

Essa ¢ uma resposta muito dificil, ja que
existem multiplos fatores que vdo determinar isso.
Quantos assistentes o juiz tem, quantos secretarios de
audiéncia (de qualidade) o auxiliam, a natureza das
demandas, a facilidade ou nao de conciliar as partes
naquela jurisdicdo etc.

Mas a par desses fatores, existe um parame-
tro extremamente objetivo que deve servir como
ponto de partida para elaboragao da pauta de audi-
éncia: a quantidade de casos novos distribuidos.

Esse elemento ¢é crucial, seja para cumprimento
da indefectivel Meta 1 do CNJ, seja para analise dos demais
componentes da ardua tarefa de se definir uma pauta.

Vou esclarecer. Se vocé for no menu lateral do
PJe, vai encontrar um icone chamado “Relatérios Ge-
renciais’ (é o quarto debaixo para cima). Clique nele e
depois procure no menu 3 tracinhos por um relatdrio
chamado “Distribuigdo/Redistribuicdo Consolidada
- 1o Grau” Ai escolha a sua vara, e selecione o peri-
odo de 01 de janeiro a 31 de dezembro do ano AN-
TERIOR. Escolha a classe “A¢do Trabalhista - Rito Su-
marissimo’. Pesquise, Vocé vai encontrar um niimero.
Na minha vara, por exemplo, em 2022 (ano passado),
foram distribuidos ao longo do ano 449 Sumarissimos
(o niimero total é apresentado na ultima coluna).

Fabiano de Abreu Pfeilsticker
¢ Juiz Titular do TRT-MG e coordenador do

Depto. de Informitica da Amatra3
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Com esse niimero, quantas vagas para pro-
cessos de Sumarissimo eu tenho que colocar na
pauta por semana?

Bom, aqui vamos fazer uma conta: no ano eu
tenho 47 semanas aproximadamente, ja descontado
o periodo do recesso, onde no sao realizadas audi-
éncias. Entdo pegando o numero total de processos
no ano e dividindo pela quantidade de semanas, eu
chego no valor que eu quero (449 / 47 = 9,55).

No caso da minha vara, por exemplo, eu te-
nho que abrir 10 vagas de Sumarissimo por semana
para que a minha pauta fique como estd, ou seja, nio
vai ser “puxada” e nem postergada. Se o Sumarissi-
mo esta sendo marcado com 20 dias na minha vara
e se eu abrir 10 vagas por semana, o tempo de espera
pela audiéncia do Sumarissimo vai continuar sendo
20 dias. Se eu quiser “puxar” esse prazo para 15 dias,
vou ter que aumentar a quantidade de vagas, por
exemplo, colocando 12 ou 14 por semana até chegar
no prazo que eu quero e dai eu volto as vagas para 10,
para manter esse prazo que atingi.

Para isso funcionar, eu preciso, ainda, que as
audiéncias adidas adiadas sejam colocadas em uma
vaga além das 10. Entdo se um sumarissimo foi adia-
do, por exemplo, porque a reclamada néo esta presen-
te e ndo tem comprovante de entrega da notificagdo,
esse adiamento tem que ser feito para um horério fora
daqueles previstos (extra), porque se vocé usar uma
vaga padrdo, vai diminuir a quantidade de vagas para
0s processos esperados que ainda vao entrar.

Faga esse mesmo raciocinio para os processos
do Rito Ordinario e vocé passa a ter o controle total da
sua pauta, com muito mais categoria e proficiéncia.

E claro que no caso do ordinrio, a quantida-
de de iniciais tem que ser, no minimo, igual & quan-
tidade de instrugdes que tem por semana, pois se for
maior, a pauta de instrugio estoura e se for menor a
pauta de instrugdes é “puxada’ (antecipada). Os dois
tipos de audiéncia estao ligados por um corddo um-
bilical que ndo se rompe.

Esperando, que meu nome nao seja riscado
da sua agenda, mando um beijo no coragdo de todos!

Eisso al.

AMATRA

>

45



Lembrou? -
Entdo entre em nosso perfil no Facebook e identifique vocé e seus colegas.

Assessoria de Imprensa Amatra3

i AMATRA
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22° EMAT

Realizado entre os dias 17 e 20 de agosto, no Vale Sui¢o Resort, em Itapeva,
regido sul de Minas Gerais, o tradicional encontro dos magistrados da 3°
Regido foi marcado por momentos de busca da qualidade de vida. O 22° EMAT
foi realizado de forma conjunta com a Amatra2 que promoveu na mesma
oportunidade o seu 37° Encontro Anual.

Acesse a galeria completa pelo QR Code.

AMATRA
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Encontro dos magistrados
aposentados e pensionistas

O Encontro dos Magistrados Aposentados foi realizado no dia 15 de setembro, na sede da
Amatra3. A confraternizagdo contou com apresentagdo musical ao vivo e um jantar.

Is)
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Acesse a galeria completa pelo QR Code.
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Festa das criancas

A festa das criangas 2023 foi realizada no dia 7 de outubro, no Luminis
Urban Play Buffet Infantil, em Belo Horizonte. Magistrados, convidados e
principalmente as criangas se divertiram muito com piscina de bolinhas,
fliperama, mesas de jogos, escorregador e pula-pula, entre vdrias outras
brincadeiras.

Acesse a galeria completa pelo QR Code.

AMATRA

49



50

COLUNA SOCIAL <o

Galeria de ex-presidentes

Presidente da Associagdo durante o biénio 2019/2021, o Juiz Renato de Paula
Amado recebeu homenagem da Amatra3 no dia 9 de novembro. Apéds a
cerimonia de aposi¢do da foto, magistrados e convidados confraternizaram em
um coquetel na sede da Associagdo.

Acesse a galeria completa pelo QR Code.
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Festa de fim de ano

A confraternizagdo de fim de ano da Amatra3 foi realizada no dia 2 de
dezembro, no Saldo de Festas do Minas I1. Associados e convidados celebraram
em clima de muita descontragdo o fechamento do ano.

Acesse a galeria completa pelo QR Code.
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